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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,VILTENE

MENINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Meninio ugdymo mokytojo pareigybé, yra priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis A2.

3. Meninio ugdymo mokytojo pareigybés apraS§ymas reglamentuoja meninio ugdymo
mokytojo, dirbancio lopSelyje-darZelyje Viltené (toliau lopselyje-darZelyje) profesing veikla.

4. Meninio ugdyrao mokytojas priimamas dirbti atrankos biidu. Jj priima ir atleidZia direktorius.

5. Meninio ugdymo mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos teisés akta:s, reglamentuojanciais ikimokyklinio amziaus vaiky ugdyma, lopSelio-darzelio
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.

6. Meninio ugdymo mokytojas pavaldus ir atskaitingas direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

IT SKYRIUS
BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

7. Meninio ugdymo mokytojas privalo:

7.1. turéti i§silavinima, atitinkantj Svietimo jstatymo reikalavimus, ir dalyko kvalifikacija;
7.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

7.3. Puoseléti jsteigos aplinka, riipintis jstaigos jvaizdZio formavimu

ITI SKYRIUS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO FUNKCIJOS

8. Meninio ugdymo mokytojo funkcijos:

8.1. organizuoti ir vykdyti meninj ugdyma lopSelyje-darzelyje, parenkant ugdymo priemones
pagal vaiky amziy ir galimybes; planuoti menine (muzika, dailé, teatras, Sokis) veikla, derinti jg su
grupés veikla; kurti ugdomaja aplinka, riipintis priemonémis;

8.2. organizuoti ir pravesti muzikos uZsiémimus, pramogas, Sventes, vakarones, rengti jy
scenarijus;

8.3. organizuoti ugdymo procesg, orientuotg j individualius vaiko ugdymosi poreikius pagal
vaiky gebéjimus ir galimybes; sistemingai stebéti ir analizuoti vaiky pasiekimus meninéje veikloje;

8.4. padéti vaikams tenkinti jy savirai§kos ir saviugdos poreikius, plétoti kiirybinius-kulttirinius
interesus;

8.5. ruosti vaikus ir dalyvauti jvairiuose konkursuose, $ventése, koncertuose jstaigoje, mieste,
respublikoje;

8.6. telkti kolektyva bendriems renginiams ir pagal galimybes dalyvauti miesto, rajono,
respublikos renginiuose;
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8.7. uztikrinti ugdomy vaiky saugumg ir saugig ir sveikg mokymo aplinka, apsaugant vaikus nuo
patyCiy bei imantis aukléjimo priemoniy, pasteb¢jus paty¢ias ir informuojant direktoriy apie pastebétas
patycias;

8.8. atsakyti uz salés tvarka, inventoriy, riipintis salés estetiniu apipavidalinimu;

8.9. tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus (planai, savianalizés, ataskaitos);

8.10. tobulinti kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuotis;

8.11. dalyvauti atliekant lopselio-darZelio veiklos jsivertinime; ugdymo programos tobulinimu;

8.12. bendradarbiauti su grupiy mokytojomis, $vietimo pagalbos specialistais;

8.13. vykdyti lopselio — darZelio direktoriaus vienkartinio pobtidZio pavedimus;

IV SKYRIUS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO TEISES

9. Meninio ugdymo mokytojas turi teisg:

9.1. rinktis mokymo formas ir metodus;

9.2. kelti kvalifikacija, pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per tg laikg
gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atestuotis $vietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka;

9.3. teisés akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose;

9.4. gauti informacijg apie valstybés ir regiono §vietimo politikos inovacijas; -

9.5. gauti informacing, konsultacing ir kitg pagalbg i§ socialiniy, specialiyjy pedagogy, logopedy,
pedagogy, administracijos, Vaiko teisiy apsaugos tarnybos, Pedagoginés psichologinés tarnybos,
Pedagoginio psichologinio centro ir kt;

9.6. pagal kompetencijg konsultuoti tévus, jstaigos pedagogus, kitus su ikimokyklinio, amZiaus
vaiky ugdymu susijusius asmenis ar institucijy atstovus;

9.7. teikti sitilymus administracijai dél jstaigos veiklos tobulinimo;

9.8. | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

9.9. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

9.10. burtis j visuomenines ir profesines organizacijas, savi§vietos kultiirines grupes, dalykines ir
metodines sekcijas, biirelius ar susivienijimus;

9.11. naudotis Svietimo ir kity jstatymy numatytomis teisémis.

V SKYRIUS )
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO ATSAKOMYBE

10. Meninio ugdymo mokytojas atsako:

10.1. uz lopselio-darZelio nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraS§yme numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

10.2. uz kokybiska muzikinj ugdyma, tradicijy ir kulttiros vertybiy puoseléjima;

10.3. uz konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinti informacijos su sijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

10.4. uz vaiky saugumg uzsiémimy metu, neformaliojo ugdymo bei lopSelio-darzelio
organizuojamy renginiy metu;

11. Uz pareigy nevykdyma, netinkama jy vykdyma ar neetiSkg elgesj atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

SUDERINTA

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Viltené*
Darzelio tarybos 2025-06-11
posédzio protokolu Nr. LT-02

Lapas 2 i§ 4



