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MENINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYUAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Meninio ugdymo mokytojo pareigybe, yra priskiriama specialistq pareigybiq grupei.
2. Pareigybes l;'gis A2.
3. Meninio ugdymo mokytojo pareigybes apraSymas reglamentuoja meninio ugdymo

mokytojo, dirbandio lop5elyje-darLelyje Viltene (toliau lop5elyje-darilelyje) profesing veikl4.
4. Meninio ugdyrno mokytojas priimamas dirbti atrankos b[du. Ji priima ir atleidLia direktorius.

n 5. Meninio ugdy:no mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Resprrblikos Svietimo istatymu,
Vaiko teisiq konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos teises akta-s, reglamentuojandiais ikimokyklinio amZiaus vaikq ugdym4, lop5elio-darZelio
nuostatais, darbo tvarkos taisyklemis bei Siuo pareigybes apra5ymu.

6. Meninio ugdy:no mokytojas pavaldus ir atskaitingas direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

II SKYRIUS
BENDRIEJI KVALIF'IKACINIAI REIKALAVIMAI

7. Meninio ugdymo mokytojas privalo:
7.1. tureti iSsilavirim4, atitinkant! Svietimo istatymo reikalavimus, ir dalyko kvalifikacij4;
7 .2. mokdti naudoti s informacinemis technolo gij omis ;

7.3. Puoseleti istaigos aplink4, riipintis istaigos ivaizdlio formavimu

III SKYRIUS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO T'UNKCIJOS

8. Meninio ugdymo mokytojo funkcijos:
8.1. organizuoti ir vykdyti menini ugdym4 lop5elyje-darZelyje, parenkant ugdymo priemones

pagal vaikq am1ir4 ir galimybes; planuoti mening (muzika, daile, teatras, Sokis) veikl4, derinti jA su
grupes veikla; kurti ugdom qq aplinkq, riipintis priemonemis;

8.2. organizuoti ir pravesti muzikos uZsiemimus, pramogas, Sventes, vakarones, rengti jq
scenarijus;

8.3. organizuoti ugdymo proces4, orientuot4 i individualius vaiko ugdymosi poreikius pagal
vaikq gebejimus ir galimybes; sistemingai stebeti ir analizuoti vaikq pasiekimus menineje veikloje;

8.4. padeti vaikans tenkinti jq savirai5kos ir saviugdos poreikius, pletoti ktirybinius-kulturinius
interesus;

8.5. ruo5ti vaikus ir dalyvauti ivairiuose konkursuose, Sventese, koncertuose istaigoje, mieste,
respublikoje;

8.6. telkti kolektyv4 bendriems renginiams ir pagal galimybes dalyvauti miesto, rajono,
respublikos renginiuose;
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8.7. uZtikrinti ugdomq vaikq saugum4 ir saugi4 ir sveik4 mokymo aplink4, apsaugant vaikus nuo
patydiq bei imantis auklejimo priemoniq, pastebejus patydias ir informuojant direktoriq apie pastebetas
patydias;

8.8. atsakyti uZ sales tvarkq, inventoriq, rtipintis sales estetiniu apipavidalinimu;
8.9. tvarkyti savo pedagogines veiklos dokumentus (planai, savianalizes, ataskaitos);
8. 1 0. tobulinti kvalifi k acijq ir nustatyta tvarka atestuotis;
8.1 l. dalyvauti atliekant lop5elio-darZelio veiklos isivertinime; ugdymo programos tobulinimu;
8.12. bendradarbiauti su grupiq mokytojomis, Svietimo pagalbos specialistais;
8.13. vykdyti lop5elio - darlelio direktoriaus vienkartinio pob[dZio pavedimus;

IV SKYRIUS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO TEISES

9. Meninio ugdymo mokytojas turi teisg:
9.1. rinktis mokymo formas ir metodus;
9.2. kelti kvalifikacij 4, pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per t4 laik4

gauti istatymq ir kitq teises aktq nustatyt4 darbo uZmokesti, atestuotis Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka;

9.3. teises aktq nustatyta tvarka staZuotis kitose institucijose;
9.4. gafiiinformacijqapie valstybes ir regiono Svietimopolitikos inovacijas; V
9.5. gauti informacing, konsultacing ir kit4 pagalb4 iB socialiniq, specialiqjq pedagogq, logopedq,

pedagogq, administracijos, Vaiko teisiq apsaugos tarnybos, Pedagogines psichologines tarnybos,
Pedagoginio psichologinio centro ir kt;

9.6. pagal kompetencij4 konsultuoti tevus, istaigos pedagogus, kitus su ikimokyklinio, amZiaus
vaikq ugdymu susijusius asmenis ar institucijq atstovus;

9.7. teikti siulymus administracijai del istaigos veiklos tobulinimo;
9.8. i atostogas, darbo uZmokesti ir kitas pedagoginiams darbuotojams teises aktq nustatytas

garantijas;
9.9. tureti darbo saugQ ir higienos nonnas atitinkandias darbo s4lygas;
9.10. burtis ivisuomenines ir profesines oryanizacijas, savi5vietos kultiirines grupes, dalykines ir

metodines sekcij as, btirelius ar susivienij imus ;

9.11. naudotis Svietimo ir kitq lstatymq numatytomis teisemis.

V SKYRIUS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO ATSAKOMYBE

10. Meninio ugdymo mokytojas atsako:
10.1. uZ lopSelio-darZelio nuostatuose, darbo tvarkos taisyklese, pareigybes apraSyme numatytq

pareigq bei funkcijq kokybi5k4 vykdym4;
10.2. ui, kokybiSk4 muzikini ugdym4, tradicijq ir kultlros vertybiq puoselejim4;
10.3. uL konfidencialumo principo laikym4si, nevie5inti informacijos su sijusios su asmens

duomenimis, su kuria susipaZino vykdydamas savo pareigas;
10.4. ui vaikq saugum4 uZsiemimq metu, neformaliojo ugdymo bei lop5elio-darLelio

organizuojamq renginiq metu;
11. UZ pareigq nevykdym4, netinkam4 jq vykdym4 ar neetiSk4 elgesi atsako Lietuvos

Respublikos istatymq numatyta tvarka.

SUDERINTA
Vilniaus lopSelio-darZ,elio,,Viltene"
DarZelio tarybos 2025 -0 6 -1 1
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